Wymagania konieczne | p@adane na stanowiskach pracy w Biurze LGD
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Wymagania konieczne:

1. Wyksztatcenie
wyzsze.

2. Daswiadczenie
w zarzdzaniu
projektami.

3. Miejsce
zamieszkania,
pracy,
dziatalngci na
obszarze LGD.
4. Trzy letni sta
na stanowisku
kierowniczym.
5. Niekaralné¢
za przesfpstwo
popetnione
umyslnie.
6.Stan zdrowia
pozwalajcy na

1. Wyksztatcenig
wyzsze lub
srednie.

2. Kwalifikacje
do
samodzielnego
prowadzenia
ksiegowasci.

3. Pkcioletni
staz pracy na
stanowisku
samodzielnego
ksiegowego.

4. Niekaralnéc¢
za przesfpstwo
popetnione
umysinie.

5. Stan zdrowia
pozwalajcy na

21. Wyksztatcenie
wyzsze lub
srednie.

2.
Udokumentowane
doswiadczenie w
zakresie
przygotowywania
rozliczania
projektow.

3. Kwalifikacje w
zakresie pisania
projektow i
rozliczania.

4. Niekaralné¢ za
przestpstwo
popetnione
umysinie.

5. Stan zdrowia

1. Wyksztatcenig
wyzsze lub
srednie.

2. Znajomd¢
jezyka Unii w
stopniu
komunikatywny
m.

3. Sta pracy na
podobnym
stanowisku, co
najmniej jeden
rok.

4. Niekaralné¢
za przesfpstwo
popetnione
umyslnie.

5. Stan zdrowia
pozwalajcy na

1. Wyksztatcenig
wyzsze lub
srednie.

2. Umiegtnosé¢
obstugi
komputera i
korzystania z
Internetu.

3. Kwalifikacje
dot.
Dokumentowani
a.

4. Niekaralnéc¢
za przesfpstwo
popetnione
umyslnie.

5. Stan zdrowia
pozwalajcy na
zatrudnienie na

Wymagania pazadane:

zatrudnienie na | zatrudnienie na | pozwalajcy na zatrudnienie na | okreslonym
okreslonym okreslonym zatrudnienie na | okreslonym stanowisku.
stanowisku. stanowisku. okreslonym stanowisku.
stanowisku. 6 Umiegtnos¢

obstugi

komputera i

korzystania z

Internetu.
1. Umiegtnos¢ | 1. Umiegtnos¢ | 1. Umiegtnosé 1. Zdolngci 1. Umiegtnos¢

obstugi
komputera i
korzystania z
Internetu.

2.
Samodzielné&,
odpowiedzialné¢
3. Zdolndci
interpersonalne

obstugi
komputera i
korzystania z
Internetu.

2. Dobra
organizacja
pracy.

3

Komunikatywno

obstugi komputerg
i korzystania z
Internetu.

2. Znajomacé
jezyka Unii.

SC

linterpersonalne,.
2. Umiegtnosé¢
organizacji
pracy.

organizacji pracy
biurowe.

2. Znajomd¢
zagadnié z
zakresu
ksiegowasci.
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5.

6.

. Nabér nowych pracownikéw na poszczegolne stasiavodbywa siw drodze otwartego

konkursu.

. Rekrutacje ogtasza ZazPPJ.
. Konkurs przeprowadza ZazPPJ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

konkursu.

. Ogtoszenie konkursu zawiera: opis stanowiskaezagtownych obovazkdéw, wymagania

konieczne i pggdane, dokumenty, jakie naleztozy¢, termin i miejsce skladania ofert,
termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,

Ogtoszenia o konkursachdg umieszczane na stronie internetowej PPJ i talilicac
ogtoszeé Urzeddéw Gmin.

Konkurs odbywa giw Il etapach:

a) | etap — weryfikacja oferty pisemnej,
b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna,
7. Wyniki naboru podaneslo publicznej wiadomiei poprzez umieszczenie na stronie

8.

9.

internetowej PPJ.

W przypadku braku ofert od kandydatéw spefaiggh wymagania konieczne dokonuje si
wyboru kandydatow w oparciu o kryteriazgdane.

W przypadku nie dokonania pozytywnego wyborw&dd ztazonych ofert do tego
konkursu ogtaszasdrugi konkurs.

Procedura postpowania w sytuacji wyshapienia trudnosci w zatrudnieniu

pracownikoéw spetniajgcych wymagania konieczne

W przypadku wysipienia trudnéci w zatrudnieniu pracownika w trybie konkursu
powodugcych niemanos¢ funkcjonowania biura PPJ, Zatzpodejmuje decygjo
zatrudnieniu pracownika poza procegldonkursovg na okres do 3 miegiy w celu
sprawdzenia jego przydatiw na powierzonym stanowisku pracy. W przypadkuyppzne;j
weryfikacji osoby zatrudnionej w povryzym trybie Zargd maze podj¢ decyzg o
przedtizeniu umowy o prag



